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“La versión vigente de este documento está ubicada en el servidor. Queda Prohibida la reproducción total o parcial 

de este documento sin previa autorización de la empresa” 

TAC GERENCIA Y CONSTRUCCION S.A.C. Empresa dedicada a brindar servicios de Construcción de obras civiles tales 

como: edificaciones, excavaciones, remodelación, demolición, saneamiento y alcantarillado en plantas industriales y 

otros, considera importante dentro de nuestra organización crear mayor valor posible para la sociedad, alcanzando un alto 

desempeño en la Gestión de Calidad, Ambiental, Social, Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Para lograrlo nos comprometemos a: 

• Cumplir con los requisitos del Cliente, partes interesadas, las normativas legales y reglamentarias vigentes aplicables, 

así como de los programas voluntarios y de negociación colectiva en seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y 

otros que suscriba la organización 

• Brindar condiciones adecuadas de trabajo para todas las personas, sean colaboradores, contratistas o visitantes; 

aplicando medidas preventivas para evitar lesiones, enfermedades, impactos ambientales adversos y pérdidas en los 

procesos. 

• Garantizar oportuna y apropiadamente la capacitación y entrenamiento del colaborador en temas de Seguridad y Salud 

ocupacional en el centro y puesto de trabajo o función específica, al inicio de la contratación, durante el desempeño y 

cuando se produzcan cambios en la función o puesto de trabajo o en la tecnología. 

• Controlar nuestros procesos, sus riesgos en relación a calidad, seguridad y salud en el trabajo, aspectos ambientales 

priorizando su eliminación y control a través de programas de Mejora Continua. 

• Propiciar la consulta y participación de los colaboradores y de sus representantes en el sistema integrado de gestión. 

• Promover la identidad y el desarrollo sostenible de la población de nuestro entorno, respetando su cultura bajo los 

principios de la Responsabilidad Social Compartida. 

• Proteger el medio Ambiente, Previniendo y reduciendo la contaminación, desde nuestras instalaciones y en los lugares 

donde desarrollemos nuestros proyectos, identificando los principales aspectos ambientales con la finalidad de prevenir 

los impactos ambientales negativos. 

• Identificar los peligros/aspectos, evaluar sus riesgos/impactos e implementar controles y buenas prácticas para eliminar 

o minimizarlos, garantizando un ambiente seguro y saludable para nuestros colaboradores, clientes y contratistas, de 

esta manera establecer una cultura de prevención de riesgos y cuidado del medio ambiente. 

• Integrar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas de gestión como calidad, medio 

ambiente y otros, en consideración de los recursos naturales y el impacto social satisfaciendo las necesidades humanas 

en el presente sin que ello implique comprometer la satisfacción de necesidades futuras (Desarrollo Sostenible). 

• Mejorar continuamente el desempeño a fin de obtener mayor eficacia y eficiencia del Sistema Integrado de Gestión. 

Esta política consiste en una declaración de principios y compromisos que promueve el respeto a nuestros colaboradores, su salud 

e integridad, al medio ambiente por lo que será difundida y publicada con alcance a todas las partes interesadas de TAC GYC 

S.A.C. 

                                                                                                                                                       Lima, 12 de junio 2026 


